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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Верх-Люкинская средняя общеобразовательная школа» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера- 

ции» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. прези- 

диумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Россий- 

ской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Пре- 

зидента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и разви- 

тия молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 

№ Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 го- 

да, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р- 

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы "Разви- 

тие дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 го- да, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования»(с дополнениями и 

изменениями). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (с дополнениями и 

изменениями). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального государствен- 

ного образовательного стандарта начального общего образова- ния» 

(с дополнениями и изменениями). 

12. Приказ Министерства образования и науки Российской от 19 

декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального госу- 

дарственного образовательного стандарта образования обучаю- 

щихся с умственной отсталостью (интеллектуальными наруше- 

ниями)» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 
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стандарта основного общего образования» (с дополнениями и 

изменениями). Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 

«Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования» (с дополнениями и из- 

менениями). 

14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК- 

123/07 

15. Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 

«О Стратегии национальной безопасности Российской Феде- 

рации». 

16. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года». 

17. Национальный проект «Образование», утвержденный пре- 

зидиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 

17.12.2020 № 14). 

18. Методические рекомендации   по   реализации   проекта 

«Школа Минпросвещения России» Министерства просвещения 

Российской Федерации ФГБНУ «Институт управления образова- 

нием Российской академии образования» 2022г. 

19. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержена Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн). 

20. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996р). 

21. Стратегия развития информационного общества в Россий- 

ской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Прези- 

дента от 09.05.2017 № 203). 

22. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении феде- 

рального государственного образовательного стандарта началь- 

ного общего образования обучающихся с ограниченными воз- 

можностями здоровья». 

23. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья". 

Цели 

 Повышение конкурентных преимуществ школы как обра- 

зовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

 Внедрение ФООП и корректировка образовательного про- 

цесса в соответствии с ними, в том числе развитие воспи- 

тательной работы. 

 Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей де- тей. 
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 Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организа- 

ции. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

 Повысить качество образовательной деятельности на ос- 

нове актуализации содержания образовательных программ и 

внедрения оценки качества результатов образования, 

включающей повышение объективности оценки. 

 Сформировать систему профессионального развития педа- 

гогов, включающую диагностику профессиональных ком- 

петенций, повышение квалификации, адресную методиче- 

скую помощь и сопровождение в рамках наставничества и 

конкурсного движения. 

 Сформировать систему выявления, развития интеллекту- 

альных и творческих способностей и талантов обучаю- 

щихся, ориентированную на включение детей в конкурс- 

ное, олимпиадное, детское движение. 

 Расширить возможности образовательного партнерства для 

внедрения программ по физическому воспитанию, ту- ризму, 

музейной, хоровой деятельности и программ про- 

фессиональной подготовки. 

 Актуализировать систему психолого-педагогического со- 

провождения образовательного процесса и коррекционно- 

развивающей работы с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ. 

 Модернизировать материально-техническую базу образо- 

вательного процесса, создать современную цифровую ин- 

фраструктуру. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 Обеспечивается качество общего и дополнительного обра- 

зования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

 Расширился перечень дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся. 

 Стабильные положительные результаты, достигнутые обу- 

чающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

 Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС. 

 Создана эффективная система информационного обеспе- 

чения образовательного процесса. 

Сведения о разработчиках 

Ответственные: Селезнева Анастасия Валериевна, директор Верх-

Люкинской средней школы 

Состав рабочей группы утверждён приказом директора №195а ОД от 

07.11.2024 

Период реализации 2024-2027 годы 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

 Первый этап (декабрь 2024 – январь 2025 г.) – 

подготовительный 
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 Второй этап (февраль 2025 – декабрь 2027 г) – реали- 

зации 

Третий этап (декабрь 2027) – обобщающий 

I этап – подготовительный  

1- й этап – подготовительный (декабрь 2024 года). 

Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи: 

 анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

 информационно-просветительская работа среди педа- 

гогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятель- 

ности школы; 

 подготовка локальных актов; 

определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – реализация  

2-й этап – практический (февраль 2025 – декабрь 2027 г). 

Задачи: 

 реализация мероприятий дорожной карты программы 

развития; 

  корректировка решений в сфере управления образова- 

тельной деятельности; 

 достижение школой уровня соответствия статусу 

«Школа Минпросвещения России» - «высокий» и его сохранения. 

III этап – обобщающий  

3-й этап – обобщающий (декабрь 2027 год). 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации. 

Задачи: 

 - отработка и интерпретация данных за 3 года; 

 - соотнесение результатов реализации программы с по- 

ставленными целями и задачами; 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

бюджетного финансирования. 

Контроль реализации 

 Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

 Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

 Принятие управленческих коррекции, дополнению Про- 

граммы развития на соответствие модели и целевому уровню 

«Школы Минпросвещения России». 

Контроль реализации Программы развития: Селезнева Анастасия 

Валериевна, директор школы. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

1. Наименование: муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Верх-Люкинская средняя 

общеобразовательная школа» «Верх-Люкинская средняя 

школа» 

2. Дата создания: 13.11.1989г. 

3. ИНН: 1802003537 

4. Учредитель ОО: МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

"МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ БАЛЕЗИНСКИЙ РАЙОН 

УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ" 

5. Лицензия №1972 от 27.09.2018 

6. Место нахождения ОО: 427542, УР, Балезинский район, д. 

Верх-Люкино, ул. Центральная, д. 24. 

7. Контакты: 8(34166) 5-71-67, verh-lukino2007@yandex.ru, 

https://verhlukino.gosuslugi.ru/ 

Сведения об 

обучающихся  

Начальное образование: 13 человек, основное образование: 

16 человек, среднее образование: 3 человека. Дети-инвалиды: 

2 человека. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Реализуются программы дошкольного, начального 

общего, основного общего образования, среднего общего 

образования. 

Кадровый состав составляет 28 сотрудника, из них 

педагогических работников-15, учителей-13. В штате 

имеется педагог-психолог, педагоги дополнительного 

образования. 69 %  имеют высшее образование. Педагоги 

имеют 1 категорию-15 %, высшая категория – 7 % 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим деятельности: 1 смена, пятидневная рабочая неделя. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 
деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 
проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 
планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 
предоставление 

обучающимся 

возможности 
формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 

профилей  или 

нескольких 
различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная 
материально-

техническая база, 

нет оборудования 
для экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 
учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 
технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 
 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, 

в том числе внебюджетных 

источников финансирования, 

участие в грантовых 
конкурсах. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 
учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 
программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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планируемые 

результаты 
которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных 

рабочих 
программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 
учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие 
перспективного 

прогнозирования 

контингента 
обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 
разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

5 Применение 
электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не используются 

возможности 

реализации 
образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых 
договоров, мониторинг. 

 
7 Реализация и 

соблюдение требований 
локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 
контроля успеваемости и 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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промежуточной 

аттестации обучающихся 
(критический 

показатель) 

регламентирующ

его формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 
регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 
систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 
оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 
региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 
график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
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в учении (I и (или) II 

степени) 
получивших 

медаль «За 
особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 
предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

системы оценки 

качества 
образования 

11 Образовательная 
организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 
организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов по 

итогам двух 

предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 
общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 
год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к 
ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 
качества  используемых при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 
измерительных материалов, 

включение в измерительные 

материалы заданий в формате 
ОГЭ, проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 
освоения основной 

образовательной программы 

основного  общего 
образования и элементов 

содержания для проведения 
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основного государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по 

предмету,  проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 
 Организация проведения в 

течение учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ в 
формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 
 Прогнозирование результатов 

ОГЭ по предмету на основе 
итогов текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной аттестации 

обучающихся, проведенных 
тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ. 
 Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок 

заданий ОГЭ, по решению 
типовых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 
 Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся 
по выявленным в ходе 

оценочных процеду 

дефицитам. 
 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обучающихся,  
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разработка индивидуального 

плана подготовки к ОГЭ по 
предмету. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения выпускников 

по подготовке к ОГЭ. 
13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 
среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 
(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 
получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 
важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Отсутствие 
ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 
реализации 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 
деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 
организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, культуры, науки, 
использование новых 

форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих 
кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 
деятельности 

общеобразовательной 

организации; -взаимодействие 
с организациями, 

предприятиями для 
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использования ресурсов 

профессионально-
производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 
использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

муниципального 
этапа 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

Осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
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договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 
общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 
в сетевой форме) 

общеобразовател

ьных программ 
потребностей 

обучающихся 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 
числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 
общих ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
частично 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

Отсутствие 
специалистов по 

оказанию 

психолого-

педагогической и 
технической 

помощи 

обучающимся с 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 
центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-
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здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
ОВЗ, с 

инвалидностью, 
узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-
логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

медико-социального 

сопровождения, 
образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций. 
21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразовател
ьные программы 

и 

адаптированные 
дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 
информационной 

открытости, 

доступности 
информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационны
й блок на 

официальном 

сайте 
общеобразовател

ьной 

организации с 

регулярно 
обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 
полном объеме   

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 
технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 
отдельные 

рабочие места 

для 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

25 Применение 

электронных 

образовательных 
ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 
технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

100% 

педагогических 

работников 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
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совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 
организации 

инклюзивного 

образования (за три 
последних года) 

прошли обучение 

(за три 
последних года) 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 
числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников для 
трансляции опыта 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 
тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 
действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 
показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 
приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью;     - 

организация обмена опытом с 
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педагогическими 

работниками других 
образовательных организаций 

по организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 
внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и 
воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 
проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 
участие в 

муниципальных/краевых/фед

еральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 
начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 
классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

Наличие 

общешкольной 

программы 
работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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профилактика 

табакокурения, 
употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

вредных 

привычек 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 
здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 
населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Созданный в 

общеобразовательн

ой организации 
спортивный клуб 

не включен в 

Единый 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 
школьных спортивных 

клубов. 
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Всероссийский 

реестр школьных 
спортивных 

клубов. 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 
родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 
клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 

и обучающимися по 

привлечению к посещению 
занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 
спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 
обучающихся 

постоянно 

посещают 
занятия 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие 
материально-

технической базы 

для проведения 
массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-
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состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 
развитие платных 

образовательных услуг. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 
соревнованиях и 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

материально-
технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 
развитие платных 

образовательных услуг. 
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спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 
соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 
года 

30% и более 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная 
работа по 

привлечению 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-
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коррекционно-

развивающей работы 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 
численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

41 Реализация 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 

4-5 
направленностям   

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствие 
ресурсов в 

образовательной 

организации для 
реализации 

программ 

дополнительного 
образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Отсутствие или 
недостаточное 

материально-

техническое 
оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 
дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 
дополнительного образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 
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использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для реализации 

дополнительного 

образования. 
42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 
технологический 

кружок   

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствует 
материально-

техническое 

оснащение, 
помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательн

ых программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привлечению внебюджетного 
финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на 
базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-
научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 
направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 
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НТИ",  организация 

образовательной 
деятельности в сетевой форме 

с привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум" и прочих 
организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 
творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 
представителей) в 

обучении детей по 

программам 
технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 
потребностей обучающихся в 

обучении по дополнительным 

общеобразовательным 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 
обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 
олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях на 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Недостаточная 
работа по 

привлечению 

обучающихся к 
участию в 

конкурсах, 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
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муниципальном 

уровне 
фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 

 Обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Отсутствие или 
недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

технологических кружков на 
базе общеобразовательной 

организации. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение   
высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 
технологической 

направленности. 
44 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме 

 Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

конкурсов, 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие 

системы 
подготовки 

обучающихся к 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 
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ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 
фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

региональном 

уровне  

конкурсному 

движению. 
подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной организации 

в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии 

с  федеральным, 
региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 
интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 
анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-
предметниками. 

 Организация индивидуальной 

и групповой работы 

учителей-предметников и 
педагогов дополнительного 

образования с 

мотивированными 
обучающимися. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 
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фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 
образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

 0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

заинтересованност
и в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 
работников, 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 
представителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 
дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

46 Функционирование 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционирован
ие школьного 

театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 
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48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 
музея 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы 
школьного хора. 

 Осуществление сетевой 
формы реализации 

программы школьного хора 

на основании договора, 
заключенного между школой, 

и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в 
реализации такой программы, 

в соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 
потребностями обучающих 

50 Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 
в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

52 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 
(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 
государственных 

символов при обучении 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 
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и 

воспитании(критический 
показатель) 

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 
календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 
в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 
процессе 

реализации 

рабочей 
программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 
символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

60 Реализация программ 
краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 
программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 
материально-

технического 

оснащения для 

реализации 
программ по 

туризму, 

отсутствие 
необходимого 

личного и 

группового 
снаряжения. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-
технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 
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65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 
представительств 

детских и молодежных 

общественных 
объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 
утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 
соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 
деятельности, 

разработанным в 

субъекте 
РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 
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должности не ниже 

заместителя директора) 
71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 
космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 
др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 
в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 
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76 Посещение 

обучающимися 
экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

78 Посещение 
обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 
программы. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 
организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 
профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 
организаций высшего, 
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среднего профессионального 

образования. 
80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 
ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 
современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 
профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

83 Использование единых 
подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 
персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 
используются 

единые подходы 

к штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

Предусмотрены 

меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 
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локальный акт о системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 
85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 
наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 
профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 
разработаны 

индивидуальные 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 
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образовательные 

маршруты 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

Не менее 50% 
педагогических 

работников    

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 
 Обеспечение 

информирования о новых 
тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности 

педагогических работников. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 
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программам повышения 

квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре. 

 
91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 
управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 
образовательных 

программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 
команды 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 
квалификации 

членов 

управленческой 
команды.    

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 
образовательной организации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 
членами управленческой 

команды. 
 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 
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членов управленческой 

команды по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 
обучении по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ. 
94 Дополнительное 

профессиональное 
образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 
химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 
последних года) 

обучение прошел 

один учитель из 
числа учителей-

предметников, 

преподающих 
биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 
уровне 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 
уровне 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

97 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 
совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 
взаимодействия)(критич

еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 
данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

90% 

обучающихся и 
более  

3 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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99 Наличие локальных 

актов по организации 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

10
0 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 
образовательной 

организации 

системы 

социального 
сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

квалифицированны

м специалистом 
(социальным 

педагогом). 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 
совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 
взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн
ой организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-
дефектолог». 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 
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10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 
совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 
взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн
ой организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-
логопед». 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 

10
3 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Кабинет педагога-
психолога не 

оборудован 

автоматизированны
м рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 
кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 

местом. 
10
4 

Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 
детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 
виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Отсутствие в штате 
общеобразовательн

ой организации 

учителя-логопеда. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 
специальность «учитель-

логопед». 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательн
ой организации 

учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-
дефектолог». 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 



43 
 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн
ой организации 

социального 

педагога. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

социального педагога в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 
 

Не разработана 

психолого-
педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической программы. 

10
5 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 
(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 
и иное) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 
коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10
7 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 
отдыха и 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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эмоционального 

восстановления 
педагогов 

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствует 

служба медиации в 
образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования службы 

медиации в образовательной 
организации. 

11

0 
Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения 
использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

Да 1 Ключевое 

условие 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

«Образовательна

я среда» 

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11
3 

Использование 
федеральной 

государственной 

информационной 
системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 
общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

зарегистрирован
ы на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

Отсутствует 
необходимое 

количество 

оборудованных 
рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 
необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 
инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 
основных компонентов для 

реализации образовательных 

программ. 

11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 
сетевые 

профессиональн

ые сообщества 
по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 
используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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11

5 
Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение дополнительных 
источников финансирование. 

11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 
образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 
образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 
информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

7 
Наличие в 

образовательной 
организации 

пространства для 

учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольног
о пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 
информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 
библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 
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11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 
основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы 
полного дня 

  

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 
Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 
уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 
деятельность 

управляющего 

совета. 

 Разработать и утвердить ЛА, 

регламентирующие 

деятельность управляющего 
совета. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание   36 баллов. 100% учителей используют 

единые рабочие программы учебных 

предметов, содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных 

рабочих программ учебных предметов, 

единое календарно-тематическое 

планирование. 

Рабочие программы разработаны с 

использованием методических 

рекомендаций и онлайн конструктора. В 

школе реализуется проектная и 

исследовательская деятельность.  

Разработана внутришкольная система 

профессионального роста и развития 

учителей, наставничества. Оказывается 

вся необходимая методическая помощь 

молодым специалистам, учителям, 

проходящим аттестацию. В школе 

проводятся открытые уроки, 

Обеспечено получение качественного 

образования для всех обучающихся, в 

том числе обучающимся с ОВЗ 

-Мониторинг качества 

образовательной деятельности на 

занятиях курсов внеурочной 

деятельности. 

-Усовершенствована система 

контроля за реализацией ООП, 

АООП, в том числе углубленного 

изучения отдельных предметов в 

рамках профильного обучения. 

-Созданы условия для реализации 

ООП в сетевой форме: выявлены 

дефициты, заключены новые сетевые 

договора, проведены мониторинги. 

-Обеспечено участие педагогов в 

профессиональных конкурсах и 
олимпиадах. 

-Обновлена материально-

техническая база в рамках 

проекта ЦОС. 
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педагогические советы и мастер классы. 

Углубленное изучение двух предметов 

реализуется на уровне СОО 

универсального профиля. 

Выявлены дефициты 

- Недостаточная квалификация педагогов, 

обеспечивающих 

реализацию программ учебных 

предметов на профильном углубленном 

уровне. 

- Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к выбору 

профиля обучения. 

- Недостаточная материально-

техническая база для реализации 

программ учебных предметов на 

профильном, углубленном уровне. 

- Недостаточно эффективна работа 

по организации вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение школьников и 

подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

Низкая результативность ВСОШ 

( доля призеров и победителей ). 

-Недостаточная компетентность 

педагогических работников в 

выполнении трудовой функции по 

разработке образовательных программ в 

том числе адаптированных основных 

- Обеспеченность 

обучающихся учебниками 

и учебными пособиями в 
полном объеме. 

-Используются сетевые формы 

реализации образовательной 
деятельности. 
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общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

2 Воспитание 19 баллов  

Разработана и успешно реализуется 

программа воспитания школы, календарный 

план воспитательной работы с учетом 

требований работы с обучающимися с 

особыми образовательными потребностями, 

программа работы с родителями. В фойе 

школы размещен уголок с государственной 

символикой. В школе работают и 

функционируют: 

Штаб воспитательной работы 

Школьный ученический совет 

Родительский комитет 

Методическое объединение классных 

руководителей 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Открыто первичное отделение Движения 

первых 

Организуются тематические летние смены 

Открыт центр детских инициатив 

Учащиеся 1-4 классов реализуют проект 

Орлята России 

Функционирует ВПК «Спас» 

Обучающиеся участвуют в волонтерском 

движении 

Реализуется программа школьного туризма 

Педагоги школы регулярно проходят курсы 

Оптимизизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или школьного 

туризма. 
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повышения квалификации в сфере 

воспитания.  

Выявленные дефициты. 

Отсутствие материально-технического 

оснащения для реализации программ по 

туризму, отсутствие необходимого личного и 

группового снаряжения. 

3 Здоровье 18 баллов В школе сформированы единые 

подходы к организации и контролю 

горячего питания (единое меню, 

родительский контроль). Активно ведется 

просветительская деятельность по 

здоровому образу жизни, регулярно 

проводятся акции и внеклассные 

мероприятия, направленные на 

профилактику табакокурения, наркомании 

и ведению здорового образа жизни. 

Работает спортивный клуб. Ежегодно на 

базе школы работает летний  

оздоровительный лагерь. В школе 

разработана и реализуется Программа 

здоровьесбережения.  

Выявленные дефициты 
Созданный в общеобразовательной 

организации спортивный клуб не включен в 
Единый Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. Недостаточная работа по 

формированию мотивации у обучающихся и 

их родителей к посещению школьных 
спортивных клубов. Отсутствие 

материально-технической базы для 

проведения массовых физкультурно-
спортивных мероприятий. Недостаточная 

работа по привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

Организация работы по включению 

школьного спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной 

деятельности. 
Проведение разъяснительной работы с 
родителями (законными 

представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том 
числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Привлечение спонсоров, родительской 
общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, 
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спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне».  

 

развитие платных образовательных 

услуг. 

 Проведение мониторинга участия 
обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 

 

 

4 Творчество 20 баллов  
100% обучающихся охвачены 

дополнительным образованием.  

В образовательной организации 

функционируют творческие объединения: 
школьный театр, школьный музей, 

школьный медиацентр. 

Реализуется утвержденный календарный 

план профориентационной деятельности в 

школе и утверждено ответственное лицо за 

реализацию профориентационной 

деятельности 

100% учащихся задействованы в школьных 
творческих объединениях. 

Каждое объединение проводит 2 и более 

творческих мероприятия в год. 

Выявленные дефициты  
Отсутствие или недостаточное материально-

техническое оснащение образовательной 

организации для реализации 
дополнительного образования. Отсутствие 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 
программ дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 
 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 
трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования 
для реализации дополнительного 

образования. 
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ресурсов в образовательной организации для 

реализации программ дополнительного 
образования. 

Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в 
обучении детей по программам 

технологической направленности. 

Недостаточная работа по привлечению 
обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

Отсутствие системы подготовки 
обучающихся к конкурсному движению. 

Недостаточная работа по формированию 

заинтересованности в сетевом 

взаимодействии педагогических работников, 
обучающихся и их родителей (законных 

представителей) 

Отсутствие сетевой формы реализации 
программы школьного хора. 

 При планировании реализации 

программ технологического "Кружка 

НТИ",  организация образовательной 
деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум" и прочих 

организаций, деятельность которых 
направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств обучения и 

воспитания). 
 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным программ 
технической и естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и 
талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 
обучающихся 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся. 
 Создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников. 
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 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка локального нормативного 

акта, регламетирующего систему 

подготовки и участию в конкурсном 
движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и иных 
интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях в 

соответствии с  федеральным, 
региональным, муниципальным 

перечнями олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 
 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов 

участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы классных 

руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 
 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 
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 Привлечение обучающихся к сетевой 

форме обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам. 
 Осуществление сетевой формы 

реализации программы школьного 

хора на основании договора, 

заключенного между школой, и теми 

учреждениями, которые 
заинтересованы в реализации такой 

программы, в соответствии с целями 

и задачами образовательной 
организации, интересами и 

потребностями обучающих 

5 Профориентация 9 баллов  

Реализуется календарный план 

профориентационной работы. Используются 

региональные профориентационные сервисы 

и программы, аккредитованные на 

федеральном уровне. Обучающиеся 

участвуют в проекте «Мои горизонты». В 

полномочиях заместителя директора по ВР 

включена организация ведения комплексной 

работы по профориентационной 

деятельности в школе. Учащиеся посещают 

экскурсии на предприятиях, проходят онлайн 

тестирование и профессиональные пробы.  

Проводятся родительские собрания на 

профориентационную тематику. 

Выявленные дефициты  

Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
В рамках реализации программы по 

воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и родителями 

дней открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 

 

6 Учитель. Школьная команда 24 балла В школе разработано единое 

штатное расписание. Администрация 

школы прошла повышение 

-Созданы условия для активного и 

результативного участия педагогов в 
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квалификации самодиагностику 

управленческих команд школ РФ по 

основным направлениям 

функциональной грамотности. В школе 

работает методическиое объединения. В 

школе разработано Положение о 

наставничестве, Положение о 

распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда.  

Выявлены дефициты: 

-Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

- Низкая доля педагогов, 

участвующих в профессиональных 

конкурсах на всероссийском уровне. 

- Не осуществляется методическое 

сопровождение педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального 

мастерства. 

- Не формируется и не ведется банк 

успешных «командных» педагогических 

и управленческих практик и не 

осуществляется их тиражирование. 

- Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального 

мастерства, к достижению высокого 

результата. 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 

-Увеличена доля педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 

-Реализуется программа 

наставничества 

 

7 Школьный климат 13 баллов  

Наличие в школе педагога-психолога, 

100% обучающихся принимают участие в 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения социального педагога в 

рамках сетевого взаимодействия. 
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СПТ, сформировано благоприятное 

пространство, есть кабинет для педагога-

психолога, разработана антибуллинговая 

программа,  

Выявленные дефициты 

Отсутствие в образовательной организации 

системы социального сопровождения 

участников образовательных отношений 

квалифицированным специалистом 

(социальным педагогом). Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации учителя-

дефектолога, учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. Кабинет педагога-

психолога не оборудован 

автоматизированным рабочим местом. 

Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога. Не 

разработана психолого-педагогическая 

программа. Отсутствует служба медиации в 

образовательной организации. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог», 
«учитель-логопед». 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога, 

учителя-логопеда, социального 

педагога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Привлечение внебюджетных средств 

с целью оборудования кабинета 

педагога-психолога 
автоматизированным рабочим 

местом. 
 Разработка психолого-педагогической 

программы. 
 Обеспечение создания и 

функционирования службы медиации 

в образовательной организации. 
  

 

8 Образовательная среда 16 баллов Использование ФГИС «Моя 

школа», в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при 

реализации основных общеобразовательных 

программ. 

 

Образовательная организация не оснащена 

IT-оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

Осуществление анализа ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, методик, как 

основных компонентов для реализации 

образовательных программ. 

 

Перераспределение бюджетных средств 

или привлечение дополнительных 

источников финансирование. 

 

Разработать ЛА, регламентирующие 
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образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС. 

 

Не функционирует управляющий совет 

образовательной организации. 

деятельность управляющего совета. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 1.В организации 

сформирована 

нормативно- 

правовая база, 

регламентирующая 

образовательный 

процесс. 

2. Обучающиеся 

100% 

обеспечены 

учебниками в 

соответствии с 

ФГОС, 

3.Функционирует 

сетевое 

взаимодействие по 

реализации 

образовательных 

программ в части 

1.Обеспеченность 

реализации 

методических 

рекомендаций по 

материально-

техническому 

обеспечению 

реализации ФГОС 

(недостаточность 

предметных 

классов, 

лабораторного 

оборудования, 

мобильных 

классов). 

2.Реализация 

методических 

рекомендаций по 

применению 

1.Реализация 

технологий 

/средств электронного 

обучения 

и дистанционных 

образовательных 

технологий. 

2.Организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников 

через обмен опытом, 

проведение 

педагогических советов, 

проведение «открытых 

уроков». 

3.Изменения 

содержания 

рабочих программ 

1.Отсутствие 

мотивации 

(низкая мотивация) на 

получение высоких 

результатов ГИА. 

2.Увеличение доли 

семей с низким 

образовательным 

уровнем, 

малообеспеченных 

семей, 

неполных семей. 

5.Наличие в 

коллективе педагогов с 

традиционным 

подходом к 

образовательному 

процессу. 

7.Профессиональное 
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внеурочной 

деятельности. 

4.Разработаны и 

реализуются 

рабочие программы 

по 

внеурочной 

деятельности. 

5. Имеются 

специалист, 

оказывающий 

психолого- 

педагогическую и 

коррекционную 

помощь 

обучающимся - 

педагог- 

психолог 

6. Обучающиеся 

школы участники 

(победители и 

призеры) 

муниципальных 

интеллектуальных 

конкурсов 

(предметные 

олимпиады и 

учебно-

исследовательские 

и проектные 

работы). 

сетевой формы 

реализации 

образовательных 

программ (не 

достаточный охват). 

3.Недостаточная 

реализация 

технологий/средств 

электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

учитывающих 

особые 

образовательные 

потребности 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидов 

 

 

предметной 

области «Технология»;  

4.Совершенствования 

условий 

для реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

5. Возможность 

развития 

предметно-

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к участию 

в 

олимпиадном движении 

(курсы). 

6. Многообразие 

возможных 

форм подготовки 

(переподготовки) 

педагогических кадров 

по различным 

направлениям с учетом 

профессиональных 

дефицитов. 

7. Мотивация 

выгорание увеличение 

доли работающих 

педагогов пенсионного 

возраста. 
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7.Отсутствие 

выпускников 11 

классов, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании. 

8. 100% педагогов 

прошли КПК по 

обновленному 

ФГОС в 

образовательный 

процесс, 

выстраивают свой 

урок в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

педагогических 

работников на развитие 

образовательного 

процесса, 

образовательной среды, 

траектории развития 

каждого обучающегося. 

Воспитание Разработана и успешно 

реализуется программа 

воспитания школы, 

календарный план 

воспитательной работы 

с учетом требований 

работы с 

обучающимися с 

особыми 

образовательными 

потребностями, 

программа работы с 

родителями. В фойе 

школы размещен 

уголок с 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

Наличие механизмов 

организации сетевого 

взаимодействия по 

реализации программ 

дополнительного 

образования, 

Обновление оборудования 

мастерских и кабинетов 

дополнительного 

образования, внеурочной 

деятельности позволит 

активнее реализовать 

воспитательный 

потенциал проводимых в 

них учебных занятий 

Отсутствие 

необходимого 

оборудования 

для развития 

данного 

направления 
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государственной 

символикой. В школе 

работают и 

функционируют: 

Штаб воспитательной 

работы, Школьный 

ученический совет, 

Родительский комитет, 

Методическое 

объединение классных 

руководителей, 

Советник директора по 

воспитанию, Открыто 

первичное отделение 

Движения первых,  

Открыт центр детских 

инициатив, Учащиеся 

1-4 классов реализуют 

проект Орлята России, 

Функционирует ВПК, 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

 

Здоровье Единые подходы к 

организации и 

контролю горячего  

питания, 100% 

обучающихся 

обеспечены 

бесплатным горячим 

питанием  

Нарушение  

режима дня, 

принципов здорового 

питания  

учащимися вне  

стен школы; 

недостаточное 

вовлечение 

Организация 

просветительской  

деятельности по ЗОЖ,  

профилактика вредных 

привычек.  

Сетевая форма 

реализации программ 

физкультурно-

Рост хронических  

заболеваний у  

детей и подростков.   

Негативное влияние 

социума на 

табакокурение и 

употребление ПАВ.  
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( начальные классы); 

осуществляется 

контроль за 

организацией питания 

обучающихся, в том 

числе с привлечением 

представителей  

родителей 

обучающихся;  создан 

и реализует 

программу Школьный 

спортивный клуб; 

реализуются 

дополнительные 

общеразвивающие 

программы 

физкультурно-

спортивной 

направленности;  

организована и 

проводится работа по 

вовлечению 

обучающихся в сдачу 

норм ГТО; 

в период летних 

каникул действует 

лагерь с дневным 

пребыванием 

обучающихся; 

 организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения, 

наркомании; 

обучающихся к сдаче 

норм ГТО.  

спортивной 

направленности.  

 Вовлечение в 

воспитательные 

мероприятия большого 

числа участников, 

включая родителей 

обучающихся.  
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 участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

Творчество Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах на 

муниципальном 

уровне. Реализация 

дополнительных 

общеобразовате 

льных 

программ. Наличие 

школьного 

музея, школьного 

театра, медиацентра 

Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

Отсутствие школьного 

хора. 

Использование сетевого 

взаимодействия, 

Повышение 

квалификации педагогов в 

реализации программ 

дополнительного 

образования 

Недостаточная 

активность учащихся в 

конкурсном движении, 

Удаленность 

образовательной 

организации от структур 

творческой 

направленности 

Загруженность 

педагогических 

работников 

Профориентация Участие обучающихся 

в участии в 

мероприятиях проекта 

"Россия мои 

горизонты". 

- Проведение 

Родительских собраний 

на 

тему профессиональн 

ой ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда. 

Отсутствие посещений 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях, участие 

в 

Моделирующих 

профессиональных 

пробах 

(онлайн) и 

тестированиях, 

Посещение экскурсий в 

Организациях СПО и 

ВО. 

Участие 

обучающихся в 

участии в 

мероприятиях 

проекта "Билет 

в будущее". 

 

Отсутствие 

опыта 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональн 

ому мастерству. 

- Загруженность 

педагогических 

работников 
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- Низкий уровень 

участия 

Обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Учитель. Школьная команда Участие педагогов в 

качестве эксперта 

муниципального 

этапа Всероссийской 

олимпиады 

школьников по 

биологии, химии, 

немецкому языку 

2.Прохождение КПК 

по различной 

проблематике.  

4. Внедрена и 

развивается система 

наставничества. 

5. Сформирована 

и развивается 

методическая служба 

образовательной 

организации. 

 6.Профессиональное 

выгорание 

увеличение доли 

работающих 

педагогов 

1.Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников. 

2. Низкий 

процент педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах 

различного уровня  

4. Менее 3% 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные. 

образовательные 

маршруты. 5. 

 Профессиональное 

выгорание  

1. Создание 

современных рабочих 

мест педагогов: 

современное 

оборудование  

4. Методическое 

сопровождение (в 

рамках участия в 

проекте 

«Школа 

МинПросвещения»). 

5. Возможность 

развития предметно-

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении (КПК). 

6. Многообразие 

возможных форм 

подготовки 

(переподготовки) 

1. Дефицит 

педагогических кадров 

по отдельным 

предметам 

2.Недостаточное 

вовлечение педагогов в 

инновационную, 

проектную 

деятельность. 

5.Наличие в 

коллективе педагогов с 

традиционным 

подходом к 

образовательному 

процессу. 

6.Увеличение 

показателей 

профессионального 

выгорания 

работающих 

педагогов. 

Низкая доля молодых 

специалистов. 
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пенсионного 

возраста. 

7.Осуществляется 

стимулирование 

педагогических 

работников 

педагогических кадров 

по различным 

направлениям с учетом 

профессиональных 

дефицитов. 

 

Школьный климат  

 Реализация 

комплексной 

программы 

профилактики. 

Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления, 

предусмотренные 

уставом ОУ. 

Ежегодное 

проведение СПТ 

обучающихся, 

направленного на 

профилактику 

незаконного 

потребления 

обучающимися 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ 

Потребность в 

специальном 

оборудовании 

рабочих мест.  

 

Возможность 

оборудования кабинетов 

для психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся.  

Повышение 

квалификации 

специалиста. 
 

Увеличение числа 

детей, имеющих риски 

учебной неуспешности.  

Стремительное 

устаревание 

оборудования. 

Отсутствие или 

недостаточно 

необходимого       опыта 

педагогов в 

инновационной 

деятельности. 

Образовательная среда Создание цифровой 

образовательной 

среды. 

Использование 

возможностей ЦОС 

не в полной мере из-

Понимание 

заинтересованность 

управленческой 

Отсутствие 

финансирования 
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Сформированы 

коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом "Об 

образовании в 

Российской 

Федерации", 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

за отсутствия 

соответствующего 

оборудования. 

команды 

необходимости 

обновления 

материально-

технической базы 

школы, активному 

использованию 

Функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Целевой 

проект 

(подпрог

рамма) 

«Знание 

: 

качество 

и 

объекти

вность» 

. Повысить 

качество 
образовани

я в ОУ, за 

счёт 

выявления 
и 

устранения 

факторов 
риска и 

ресурсных 

дефицитов, 
а также 

проведения 

адресной 

профилакти
ки рисков 

снижения 

образовател
ьных 

результатов 

выявленных 

Планируемые 

результаты

 1.

 Создани

е условий для 

результативной 

работы в 

системе 

магистральных 

направлений 

единого 

образовательно

го пространства 

с целью 

предоставления 

равных 

возможностей 

для получения 

качественного 

20

24

-

20

27 

1.

 Монито

ринг 

реализации в 

образовательно

м процессе 

критериев 

единого 

образовательно

го 

пространства: 

единых рабочих 

программ по 

учебным 

предметам (1-

11 классы); 

единых 

рекомендаций 

по 

Бюджетные средства ЗДУВР,

директо

р 

1.

 Мон

иторинг 

реализации 

в 

образовател

ьном 

процессе 

критериев 

единого 

образовател

ьного 

пространств

а: единых 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 

(1-11 

Администра

тивный 

контроль в 

рамках 

ВСОКО. 

Непрерывн

ый контроль 

выполнения 

программы 

осуществляе

т 

Управляющ

ий Совет 

Школы и 

Педагогичес

кий совет в 

течение 

учебного 

года. 
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в ОУ. 

2.Совершен

ствовать 
внутренню

ю систему 

оценки 
качества 

образовани

я. 

3. Обеспечит

ь 

непрерывн

ую систему 

методическ

ого 

сопровожд

ения 

процесса 

повышения 

качества 

образовани

я. 

4. Выявить 

уровень 

функцион

альной 

грамотнос

ти у 

обучающи

хся 

,сформиро

вать 

систему 

работы по 

образования, а 

также его 

непрерывного 

совершенствова

ния. 

2.

 Эффект

ивное 

функционирова

ние 

внутришкольно

й системы 

оценки 

качества 

образования. 

3.

 Обеспеч

ение высокого 

уровня 

реализации 

требований 

федеральных 

государственны

х 

образовательны

х стандартов, 

  

 

 подтвер

ждающихся 

результатами 

независимой 

контрольным 

работам и 

домашним 

заданиям. 

2.

 Монито

ринг 

расширения 

спектра 

использования 

программ по 

внеурочной 

деятельности. 

3.

 Соверш

енствование 

Положения по 

внутренней 

системе оценки 

качества 

образования с 

учетом задач 

проекта 

«Школы. 

Минпросвещен

ия» 

(+методические 

рекомендации). 

4.

 Разрабо

тка и 

оформление 

классы); 

единых 

рекомендац

ий по 

контрольны

м работам и 

домашним 

заданиям. 

2.

 Мон

иторинг 

расширения 

спектра 

использован

ия программ 

по 

внеурочной 

деятельност

и. 

3.

 Сове

ршенствова

ние 

Положения 

по 

внутренней 

системе 

оценки 

качества 

образования 

с учетом 

задач 

Мониторинг 

проводится 

по оценке 

достижения 

целевых 

показателей 

программы, 

выполнени

ю задач, 

реализации 

проектов и 

уникальных 

результатов 

инновацион

ного 

развития 

образовател

ьного 

учреждения. 

Результаты 

контроля 

представля

ются 

ежегодно на 

общем 

собрании 

работников 

и заседании 

Управляющ

его Совета, 

публикуютс

я на сайте 
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его 

повышени

ю . 

5. Соверше

нствовать 
условия для 

развития 

инклюзивно

го 
образования 

для детей с 

ОВЗ, детей-
инвалидов 

через 

реализацию 

мероприяти
й по 

созданию 

безбарьерно
й среды, 

формирован

ие модели 
инклюзивно

го 

образования

, развитие 
инфраструк

туры и 

технологий 
дистанцион

ного 

обучения. 

6. Развивать 

сетевые 

формы 

реализаци

оценки 

качества 

образования. 

4.

 Создани

е правовых и 

организационн

ых условий, 

обеспечивающи

х развитие 

инклюзивного 

образования. 

5.

 Положи

тельная 

динамика 

результатов 

образовательно

й деятельности 

в ОО (на основе 

объективных 

данных). 

6.

 Создани

е условий, 

обеспечивающи

х личностный 

рост педагогов, 

повышение 

уровня 

профессиональ

ного мастерства 

пакета 

нормативных 

документов по 

развитию 

инклюзивного 

образования: 

план по 

развитию 

инклюзивного 

образования; 

реализация 

плана по 

развитию 

инклюзивного 

образования; 

план 

повышения 

квалификации 

педагогических 

и руководящих 

работников по 

организации 

получения 

образования 

обучающимися 

с ОВЗ и 

инвалидностью

; обеспечение 

информационн

ой открытости 

содержания 

инклюзивного 

проекта 

«Школы. 

Минпросве

щения» 

(+методичес

кие 

рекомендац

ии). 

4.

 Разр

аботка и 

оформление 

пакета 

нормативны

х 

документов 

по развитию 

инклюзивно

го 

образования

: план по 

развитию 

инклюзивно

го 

образования

; реализация 

плана по 

развитию 

инклюзивно

го 

образования

; план 

как часть 

отчёта о 

самообследо

вании до 1 

апреля 

каждого 

года. При 

необходимо

сти в 

Программу 

развития 

вносятся 

коррективы 

приказом 

директора. 

Соблюдение 

показателей 

исполнения 

государстве

нного 

задания на 

оказания 

услуг в 

соответстви

и с перечнем 

на уровне 

100%. 
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и 

образовате

льных 

программ. 

7. Обеспечит

ь 

качествен

ную 

реализаци

ю ФГОС 

через 

совершенс

твование 

материаль

но- 

техническ

их 

условий. 

Обеспечить 

стимулирован

ие участия 

педагогически

х работников 

в 

профессионал

ьных 

конкурсах и 

иных 

мероприятиях 

по обмену 

передовым 

педагогически

м опытом. 

, 

результативной 

работы в 

инновационном 

режиме в 

условиях 

Федеральных 

образовательны

х стандартов. 

7.

 Выявле

ние рисков

 снижен

ия 

образовательны

х результатов и 

организация

 профила

ктики рисков 

снижения 

образовательны

х 

результатов(до 

70% к 2026 году 

). 

8.

 Выявле

ние ресурсных 

дефицитов и их 

устранение (до 

70% к 2026 году 

). 

образования. 

5. Анализ 

образовательны

х потребностей 

в применении 

сетевой формы 

реализации 

образовательны

х программ. 

6.

 Монито

ринг 

реализации 

программ с 

углубленным 

изучением 

предметов. 

8.Мониторинг 

реализации 

модульного 

курса « 

Технология» 

как 

инструмента 

качественной 

реализации 

требований 

ФГОС. 

9.Мониторинг 

совершенствова

ния 

материально-

повышения 

квалификац

ии 

педагогичес

ких и 

руководящи

х 

работников 

по 

организации 

получения 

образования 

обучающим

ися с ОВЗ и 

инвалидност

ью; 

обеспечение 

информацио

нной 

открытости 

содержания 

инклюзивно

го 

образования

. 

5.

 Анал

из 

образовател

ьных 

потребносте

й в 
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9.

 Обеспеч

ение 

реализации 

единых рабочих 

программ по 

учебным 

предметам на 

всех уровнях 

образования. 

технического 

оснащения 

образовательно

го процесса с 

учетом 

требований 

федеральных 

государственны

х стандартов. 

применении 

сетевой 

формы 

реализации 

образовател

ьных 

программ. 

6.

 Мон

иторинг 

реализации 

программ с 

углубленны

м изучением 

предметов. 

8.Монитори

нг 

реализации 

модульного 

курса « 

Технология» 

как 

инструмента 

качественно

й 

реализации 

требований 

ФГОС. 

9.Монитори

нг 

совершенств

ования 
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материально

-

техническог

о оснащения 

образовател

ьного 

процесса с 

учетом 

требований 

федеральны

х 

государстве

нных 

стандартов. 

7. Доля 

программ с 

углубленны

м изучением 

отдельных 

предметов. 

8.

 Увел

ичение 

количества 

обучающихс

я, 

охваченных 

сетевой 

реализацией 

образовател

ьных 

программ. 
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9.Совершен

ствование 

условий для 

развития 

инклюзивно

го 

образования

. 

10.Соверше

нствование 

условий для 

функционир

ования 

мотивирую

щей 

образовател

ьной среды 

2 Воспита

ние 

Програм

ма 

воспита

ния 

(актуали

зация) 

Установление 

длительных, 

постоянных и 

плодотворных 

отношений, 

способствую

щих 

повышению 

качества и 

эффективност

и воспитания 

ребенка. 

Трансляция 

опыта работы 

по 

Ежегодная 

трансляция о

пыта ра

боты по

 организац

ии 

взаимодейс

твия 

школы и 

родителей 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

20

24

-

20

27 

Организация 

педагогическо

го совета на 

тему 

«Реализация 

программы 

воспитания 

через модуль 

«Работа с 

родителями»» 

на школьном 

уровне. 

- Педагогическ

ие 
практикумы 

Федеральная программа 

воспитания https://shkola1salym- 

r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_file

s/userfiles/Vospitanie/2023_2024/f

e d.prog.vospit.pdf 

ЗДВР, 

Советни

к 

директо

ра по 

воспита

нию и 

взаимод

ействию 

с 

обществ

енными 

организ

ациями 

Участие 

классных 

руководител

ей, 

транслирую

щих опыт 

работы с 

родителями, 

в 

педагогичес

ких советах, 

семинарах, 

конференци

ях 

Анкетирова

ние 

«Удовлетво

ренность 

родителей 

образовател

ьным 

процессом» 

https://shkola1salym-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Vospitanie/2023_2024/fed.prog.vospit.pdf
https://shkola1salym-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Vospitanie/2023_2024/fed.prog.vospit.pdf
https://shkola1salym-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Vospitanie/2023_2024/fed.prog.vospit.pdf
https://shkola1salym-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Vospitanie/2023_2024/fed.prog.vospit.pdf
https://shkola1salym-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Vospitanie/2023_2024/fed.prog.vospit.pdf
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организации 

взаимодейств

ия школы и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания на 

педагогически

х советах 

школьного 

уровня. 

на 

педагогиче

ских 

советах.  

Размещени

е 

информаци

и о 

взаимодейс

твии с 

родителям

и на 

сайте школы. 

- Тренинги с 

родителями 
- Мини-

проекты 
 

3 Здоровь

е 

«Здоров

ье» 

1.Использован

ие 

здоровьесбере

гающих 

оптимальных 

режимов 

учебно-

воспитательно

й работы. 

Разработка, 

внедрение в 

практику 

здоровье 

сохраняющих 

технологий. 

2.Содействие 

гармоничному 

развитию 

детей путем 

1.Сформирован

о ценностное 

отношение к 

здоровью всех 

участников 

педагогическог

о процесса. 

2.Внедрены 

новые 

традиции, 

пропагандирую

щие и 

способствующи

е здоровому 

образу жизни. 

3.Создана 

школьная 

модель 

профилактики и 

20

24

-

20

27 

1.Организация 

просветительск

ой 

деятельности 

по ЗОЖ, 

профилактике 

табококурения, 

наркомании. 

2.Реализация 

программы 

здоровьесбереж

ения. 

3.Подготовка 

обучающихся к 

выполнению  

ГТО. 

4.Участие 

обучающихся в 

региональных и 

Бюджетные средства 

 

Замести

тель 

директо

ра по ВР 

1.Доля 

обучающихс

я, 

привлеченн

ых к 

занятиям 

физической 

культурой и 

спортом. 

 2.Доля 

обучающихс

я 

информиров

анных о 

вреде ПАВ. 

3.Увеличени

е количества 

видов 

спорта в 

Мониторинг 

здоровьесбе

регающей 

деятельност

и «Верх-

Люкинская 

средняя 

школа» 
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профилактики 

и коррекции 

возможных 

отклонений 

физического 

состояния и 

здоровья на 

каждом 

возрастном 

этапе. 

3.

 Обуче

ние педагогов 

необходимым

и знаниями в 

области 

здоровья. 

4.Организаци

я работы, 

направленной 

на 

расширение 

представления 

обучающихся 

о здоровом 

образе жизни, 

привлечение к 

участию в 

мероприятиях

, 

формирующи

х потребность 

коррекции 

социальных 

вредностей 

(табакокурения, 

алкоголизма, 

токсикоманией, 

наркомании 

малоподвижны

й образ жизни). 

4.Организована 

работа 

школьного 

спортивного 

клуба. 

5.Увеличен 

охват и 

Популяризация 

выполнения 

норм ГТО. 

6.Расширен 

список 

реализуемых 

дополнительны

х 

образовательны

х программ 

7.Обеспечена 

доступность 

спортивной 

инфраструктур

ы для семей с 

детьми. 

всероссийских 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

5.Доступность 

спортивной 

инфраструктур

ы для семей с 

детьми во 

внеклассное 

время. 

6. Единые 

подходы к 

организации и 

контролю 

горячего 

питания. 

школьном 

спортивном 

клубе. 

4.Доля 

обучающихс

я, имеющих 

знак ГТО, 

подтвержде

нный 

удостоверен

ием, 

соответству

ющий его 

возрастной 

категории на 

1 сентября 

текущего 

года 

5.Доля 

семей с 

детьми, 

использующ

их 

спортивную 

инфраструкт

уру школы. 

6.Доля 

учащихся, 

охваченных 

дополнитель

ным 

образование
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в соблюдении 

правил 

здорового 

образа жизни, 

ценности 

жизни, 

здорового 

питания. 

5.Организаци

я горячего 

питания(един

ое меню, 

родительский 

контроль). 

м. 

7.Доля 

учащихся, 

охваченная 

организован

ным 

горячим 

питанием. 

8.Доля 

обучающихс

я, 

вовлеченны

х в 

тематически

е смены 

летнего 

оздоровител

ьного 

лагеря. 

4 Творчес

тво 

Програм

ма 

воспитан

ия 

(актуали

зация) 

1.

 Форми
рование 

интересов и 

ценностных 
ориентаций в 

сфере 

культуры, 
досуга, 

самостоятельн

ой 

деятельности. 
2.

 Выявл

ение 

1. В 

программе 

воспитания

 в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Дополнительн

ое 

20

24

-

20

27 

Перечень 

мероприятий

 1.

 Коррекц

ия программы 

воспитания

 2.

 Трансф

ормирование, 

зонирование 

школьного 

пространства 

Кадровые:  учителя, педагоги 

дополнительного образования 

классные руководители,. 

Материально- технические: 

-учебные кабинеты, оснащенные 

современной техникой и 

Интернетом. 

Нормативные: 

-должностные инструкции 

педагогический работников 

ЗДВР 1.

 Ежег

одно 

проводится

 не 

менее 4 

общешкольн

ых 

мероприяти

й в 

рамках 

работы 

творческих 

Внешние 

мониторинг

овые 

исследовани

я. 

Результаты 

конкурсов. 
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одаренности и 

развитие 

способностей 
ребенка. 

3.Индивидуал

изация 
обучения и 

воспитания 

как основ 

выбора 
оптимального 

варианта 

развития 
интеллектуаль

ных и 

творческих 
способностей 

учащихся. 

4.

 Осуще
ствление 

педагогическо

го 
сотрудничест

ва, раскрытие 

талантов 
через 

творчество, 

воспитание 

чувств, 
духовное 

обогащение 

личности. 
 

 

образование", 

спланированы 

все 

мероприятия. 

2.

 Обучаю

щиеся 

принимают

 участие 

в творческих 

объединениях. 

3. Создана 

система 

мотивирования/

стимулировани

я организаторов

 и 

участников 

творческих 

объединений. 

4.

 Планир

ование 

проведения 

школьных 

мероприятий 

осуществляется

 с учетом 

плана 

мероприятий 

каждого 

для 

обучающихся 

3.

 Привле

чение 

обучающихся

 к 

участию в 

творческих 

объединениях: 

- выставки 

творческих 

работ; 

 - участие 

в 

дистанционных 

творческих 

конкурсах; 

-

 выступл

ение

 участни

ков

 творчес

ких

 объедин

ений перед 

родителями; 

-

 отчетны

е выставки и 

концерты. 

объединени

й. 

2. 60% 

обучающихс

я получают 

дополнитель

ное 

образование 

в сетевой 

форме. 

3. Не 

менее40% 

обучающихс

я 

являются 

участниками 

творческих 

объединени

й. 

4.Каждое 

творческое 

объединение 

проводит не 

менее 2 

отчетных 

мероприяти

й в год. 
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творческого 

объединения. 

4.

 Создани

е системы 

мотивирования/

стимулировани

я организаторов

 и 

участников 

творческих 

объединений. 

5.

 Коррект

ировка плана 

мероприятий 

каждого 

творческого 

объединения 

планирование 

проведения 

школьных 

мероприятий. 

5 Профор

иентаци

я 

Програм

ма 

воспитан

ия 

(актуали

зация) 

Сопровожден

ие 

осознанного 

отношения 

обучающихся 

к 

профессионал

ьно- трудовой 

сфере, 

основанного 

на создании 

Реализация 

мероприятий на 

сетевом уровне, 

по усилению 

профориентаци

онной работы 

педагогических 

работников 

школы. 

20

24 

- 

20

27 

Реализация 

Программы 

воспитания, 

внеурочная 

деятельность, 

экскурсии, СПТ 

Кадровые: классные 

руководители,. 

Материально- технические: 

-учебные кабинеты, оснащенные 

современной техникой и 

Интернетом. 

Классн

ые 

руковод

ители, 

педагог-

психоло

г 

Реализация 

Программы 

воспитания. 

СПТ, 

экскурсии 
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условий для 

формировани

я у них набора 

компетенций, 

необходимых 

для 

успешного 

самоопределе

ния и 

общей 

внутренней 

готовности к 

разрешению 

проблем 

профессионал

ьной жизни

 с 

использовани

ем системы 

профессионал

ьных проб, 

сетевых 

программ с 

колледжами и 

вузами, 

сотрудничест

ва с семьей, с 

участием 

работодателей

 и 

заинтересован

ной 
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общественнос

ти. 

6 Учитель

. 

Школьн

ая 

команда 

Целево

й 

проект 

(подпр

ограмм

а)« 

Учител

ь. 

Школь

ная 

команд

а» 

1.

 Форми

рование

 «внутр

енней»

 мотива

ции

 педаго

гов к

 профе

ссиональному

 самора

звитию,

 освоен

ие

 педаго

гами 

инновационн

ых способов и 

методов 

обучения и 

воспитания 

обучающихся. 

2.

 Обесп

ечение 

образовательн

ой 

организации 

на 100% 

Модель 

развития 

профессиональ

ной 

компетентност

и педагогов в 

условиях 

действия 

профессиональ

ного стандарта. 

Индивидуальн

ые планы 

развития 

педагогов. 

Результативнос

ть и 

расширение 

спектра участия 

учителей в 

профессиональ

ных конкурсах. 

Повышение 

уровня 

профессиональ

ного 

мастерства 

работающих 

педагогов. 

Создание 

условий для 

20

24

-

20

27 

1.

 Создани

е

 условий

, 

обеспечивающи

х личностный 

 рост 

педагогов. 

2.

 Повыше

ние 

профессиональ

ной 

компетентност

и 

педагогическог

о коллектива, в 

том числе в 

условиях

 дистанц

ионного 

обучения. 

3.

 Создани

е  

 системы 

стимулировани

я деятельности 

результативно 

Кадровые:  учителя, педагоги 

дополнительного образования 

классные руководители,. 

Директо

р 

Рост

 резу

льтативност

и 

участия 

профессион

альных 

конкурсах 

Мониторинг 

участия 

педагогичес

ких 

работников 

в

 проф

ессиональн

ых 

конкурсах

 и

 ины

х 

мероприяти

ях по

 обме

ну 

передовым 

педагогичес

ким 

опытом 
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высококвалиф

ицированным

и 

педагогически

ми кадрами. 

4.Развитие 

внутри 

школьной 

системы 

непрерывного 

повышения 

профессионал

ьного 

мастерства 

педагогически

х работников. 

6.Повышение 

квалификации 

управленческ

ой команды и 

приведение 

штатного 

расписания в 

соответствие с 

потребностям

и 

образовательн

ой системы 

школы. 

7.Эффективна

я реализация 

механизмов 

результативной 

работы в 

инновационном 

режиме и в 

условиях 

Федеральных 

образовательны

х стандартов. 

Развитие 

кадрового 

потенциала 

школьной 

команды   

  

 

работающих 

педагогов

 школы 

 через 

систему 

 управле

ния 

педагогическим 

персоналом как 

ресурсом 

развития 

Школы 
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наставничеств

а. 

8.Стимулиров

ание участия 

педагогически

х работников 

в 

профессионал

ьных 

конкурсах и 

иных 

мероприятиях 

по обмену 

передовым 

педагогически

м 

опытом.4.Сти

мулирование 

участия 

педагогически

х работников 

в

 профе

ссиональных 

конкурсах

 и

 иных 

мероприятиях

 по

 обмен

у 
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передовым 

педагогически

м 

опытом. 

7 Школьн

ый 

климат 

«Школь

ный 

климат» 

1.Создание 

специальных 

условий 

получения 

образования 

каждого 

обучающегося

. 

2.Развитие 

системы 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я всех 

участников 

образовательн

ых 

отношений. 

3.Развитие 

коррекционно

-развивающей 

работы по 

адаптации и 

социализации 

обучающихся 

. 

4.Использован

1.Организовано 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательны

х отношений. 

2.Развитие 

психологическо

й службы 

школы. 

3.Реализация 

антибуллингов

ой программы. 

4.Развитие 

уголка 

психологическо

й разгрузки. 

5.Обеспечение 

улучшения

 психоло

гического 

микроклимата в 

педагогическом 

и ученическом 

коллективах; 

6.Повышение 

уровня 

20

24

-

20

27 

1.Реализация 

локальных 

нормативных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательны

х отношений. 

2.Регулярное 

проведение 

социально-

психологическо

го тестирования 

обучающихся, 

направленного 

на 

профилактику 

незаконного 

потребления 

обучающимися 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ. 

Бюджетные средства Педагог

-

психоло

г 

1.Доля 

обучающихс

я, 

удовлетворе

нных 

комфортнос

тью и 

безопасност

ью 

школьного 

климата. 

2.Доля 

педагогов, 

удовлетворе

нных 

комфортнос

тью и 

безопасност

ью 

школьного 

климата. 

3.Увеличени

е числа 

педагогичес

ких 

работников, 

принимающ

их участие в 

Диагностик

а. 

Консультац

ия. 
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ие ресурсов 

школы и 

организаций-

партнеров по 

оказанию 

психолого-

педагогическо

й, социальной 

и 

медицинской 

помощи 

обучающимся

. 

5.Контроль и 

улучшение 

социально-

психологичес

кого климата в 

школе, в 

классных 

коллективах. 

6.Создание 

комнаты 

(уголка) 

психологичес

кой разгрузки. 

культуры 

взаимоотношен

ий участников 

образовательны

х отношений. 

7.Разработка 

комплексной 

стратегии, 

направленной 

на улучшение 

состояния 

здоровья 

обучающихся и 

педагогов , 

организация их 

активного 

отдыха. 

3.Увеличение 

количества 

родителей, 

обучающихся, 

принимающих 

совместное 

участие в 

общешкольных 

мероприятиях.  

реализации 

антибуллинг

овой 

программы. 

4.Показател

ь 

укомплектов

анности 

школы 

кадрами 

психологиче

ской 

службы. 

5.Доля 

педагогов-

психологов, 

учителей-

дефектолого

в, учителей- 

логопедов, 

социальных 

педагогов, 

прошедших 

повышение 

квалификац

ии. 

6.Доля 

обучающихс

я, 

участвующи

х в 

социально-
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психологиче

ском 

тестировани

и, 

направленно

го на 

профилакти

ку 

незаконного 

потребления 

обучающим

ися 

наркотическ

их  средств и 

психотропн

ых веществ. 

7.Увеличени

е доли 

учащихся, 

принимающ

их активное 

участие в 

социально 

значимых 

мероприяти

ях и акциях 

и 

общественн

ой жизни 

школьников. 

8 Образов

ательна

«Образо

вательна

Создание 

условий для 

Созданы 

условия для 

20

25

Оснащение 

образовательно

Бюджетные средства.   Диагностик

а 
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я среда я среда» цифровой 

образовательн

ой среды. 

Сформироват

ь 

коллегиальны

е органы 

управления в 

соответствии 

с 

Федеральным 

законом "Об 

образовании в 

Российской 

Федерации", 

предусмотрен

ные уставом 

образовательн

ой 

организации 

цифровой 

образовательно

й среды. 

Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления. 

Разработаны 

локальные 

акты. 

-

20

27 

й организация 

IT-

оборудованием 

для внедрения 

ЦОС 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

№ п/п Уровень Результат 

1 На уровне учредителя  Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

 Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной,воспитательной дея- 

тельности, образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне 
администрации 

 Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и результатом которой 

является оказание доступных качественных образовательных услуг; 

 в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность непре- 

рывного обучения и повышенияпрофессиональных компетенций педагогов; 

 Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного образования и 

 Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная дея- 

тельность. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской граждан- 

ской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей. 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

 Учитель является основополагающим элементом в системе качественногошкольного образования и 

становления гражданственности обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение,профессиональное развитие 

педагогов. 

 Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональныхдефицитов педагогов. 

 Осуществляется системная работа по повышению профессиональныхкомпетенций педагогического и 

административного коллектива. 

4 На уровне обучающихся 

иих родителей (законных 

представителей) 

 Семья – активный участник процесса социализации, выборапрофессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития ихсамосознания, самоопре- 

деления и морально-этической ориентации. 
 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения ивоспитания обучающихся 

5 На уровне партнеров Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями,учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 
Наименование блока 

 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): количе- 

ство и характеристики 

 
Требуемые ресурсы 

Источники получе- 

ния/ 

приобретения 

1. Нормативное право-  Основные общеобразова- 

тельные программы 

начального, основного, 

среднего общего 

образования соответствуют 

ФГОС и ФОП; 

 Правила приема граждан на 

обучение по образователь- 

ным программам 

НОО,ООО, СОО. 

 Положение о формах полу- 

чения образования; 

 Положение о периодично- 

сти и порядке проведения 

текущего контроля, про- 

межуточной аттестации 

учащихся; 

 Положение об организации 

обучения обучающихся по 

индивидуальному учебно- 

му плану; 

 Положение о комиссии 

урегулированию споров 

между участниками обра- 

зовательных отношений; 

 

Имеется Работа управленческо- 

методической службы 

Программа мероприя- 

тий по развитию ин- 

клюзивного образова- 

ния 

программа работы с 

родителями;  концеп- 

ция организации внут- 

ришкольного  про- 

странства; программа 

здоровьесбережения; 

обновленная ЛНА по 

организации психоло- 

го- педагогического 

сопровождения участ- 

ников  образователь- 

ных отношений. 

Бюджетные средства 

вое обеспечение   

(ЛНА)   

  
 

Имеется 

 

  
 

Имеется 

 

 
Имеется 

 

  

Имеется 

 

  

 
Имеется 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 

 
Наименование блока 

 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): количе- 

ство и характеристики 

 
Требуемые ресурсы 

Источники получе- 

ния/ 

приобретения 

  Положение о ВСОКО Имеется   

2. Материально- 

техническое обеспе- 

чение 

Материально-техническая база, 

ЦОС , учебные кабинеты, ЭОР, 

ПО 

 

Учреждение располагает до- 

статочной материально- тех- 

нической базой и возможно- 

стью качественного матери- 

ального обеспечения учебно- 

воспитательного процесса, 

необходимо приобретение ме- 

бели и оборудования, отвеча- 

ющих этапам Программы раз- 
вития. 

ПО  Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Члены административной ко- 

манды с высоким уровнем 

управленческой культуры 

Квалифицированные педагоги- 

предметники, 

педагоги дополнительного об- 

разования 

Имеется Педагоги дополни- 
тельного образования 
по хоровому воспита- 
нию,  педа- 
гог-дефектолог, педагог-
логопед, социальный 
педагог 

 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные и внебюджет- 
ные средства 

 

Бюджетные Внебюджетные сред- 
ства 

Средства грантов 

Участие в грантовых- 

конкурсах 

Введение платных об- 

разовательных услуг 

Поиск других источни- 

ков внебюджетных 

средств 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Сформировать систему профессиональ- 

ного развития педагогов, включающую 

диагностику профессиональных компе- 

тенций, повышение квалификации, ад- 

ресную методическую помощь и сопро- 

вождение в рамках наставничества и 

конкурсного движения. 

Сформирована современная система про- 

фессионального развития педагогических 

кадров позволяющая вооружить педагогов 

необходимыми компетенциями для успеш- 

ного осуществления профессиональной дея- 

тельности. 

 Повышение доли педагогических кадров прошедших 

диагностику профессиональных компетенций (с 15 % до 

35 %). 

 Повышение уровня квалификации педагогических 

кадров (100%). 

 100 % педагогов владеют методологией ведения 

проектной и исследовательской деятельности. 

 Повышение доли педагогов, включенных в систему 

наставничества. 

 Повышение доли педагогов, включенных в конкурс- 

ное движение 

 Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий различного 

уровня 

 Увеличение количества педагогов с первой и высшей 

квалификационной категорией 

Сформировать систему выявления, раз- 

вития интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, 

ориентированную на включение детей в 

конкурсное, олимпиадное, детское дви- 

Внедрена система выявления, развития ин- 

теллектуальных и творческих способностей 

и талантов обучающихся. 

 Внедрение Мониторинга интересов и способностей 

обучающихся. 

 Расширение (обновление) перечня дополнительных 

образовательных услуг и увеличение количества заня- 

тых учащихся дополнительным образованием внутри 



 
 

 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

жение.  школы (с 50 до 80 % обучающихся). 
 Повышение доли обучающихся, участвующих 

предме6т1ных олимпиадах, в конкурсах и соревнованиях 

различного уровня (с 10 до 25 %). 

 Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий различного 

уровня (с 5 до 15 % от числа обучающихся, участвую- 

щих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнова- 

ниях различного уровня). 

 

Расширить возможности образователь- 

ного партнерства для внедрения про- 

грамм по туризму, хоровой деятельности 

и программ профессиональной подго- 

товки. 

Актуализированы направления сетевого 

взаимодействия с образовательными, соци- 

альными партнерами ориентированного на 

всестороннее развитие обучающихся. 

 Реализация программ по туризму, хоровой 

деятельности и программ профессиональной подготовки. 

 Увеличение численности обучающихся в системе 

внешкольного дополнительного образования (с 25 % до 

35 %). 

 Рост количества детей, включенных в программы 

профессиональной подготовки 

 Увеличение численности выпускников, поступаю- 

щих в учебные заведения по выбранному профилю. 

 Увеличение договоров о сотрудничестве, партнер- 

ских проектов, ориентированных на    рост социальной 

компетентности обучающихся. 

Актуализировать систему психолого- 

педагогического сопровождения обра- 

зовательного процесса и коррекционно- 

развивающей работы с детьми- 

инвалидами, детьми ОВЗ. 

Внедрена система психолого- педагогиче- 

ского сопровождения всех участников об- 

разовательного процесса, в том числе детей- 

инвалидов, детей с ОВЗ позволяющая ре- 

шать вопросы адаптации учащихся в пере- 

ходные периоды, оказывать содействие в 

решении актуальных задач развития, обу- 

 Снижение конфликтности среды жизнедеятельности 

обучающихся. 

 Повышение психолого-педагогической компетент- 

ности участников образовательного процесса. 

 Адаптация обучающихся к образовательной среде 

(эмоциональное, когнитивное благополучие в процессе 

обучения). 



 
 

 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

 чения, социализации, развития психолого- 

педагогической компетентности обучаю- 

щихся, родителей и педагогов. 

 Повышение общего уровня успешности обучаю- 

щихся в образовательной деятельности. 

 Увеличение числа положительно решенных проблем 

и обращений. 

 

Модернизировать материально- 

техническую базу образовательного 

процесса, создать современную цифро- 

вую инфраструктуру. 

Обновлена материально-техническая 

база школы, сформирована современная 

цифровая инфраструктура, необходимые 

для качественной реализации образователь- 

ного процесса. 

 Благоустройство территории школы (ввод спортив- 

ной, игровой площадки, столовой, школьного библиотеч- 

ного информационного центра). 

 Обновление материально-технической базы: 100 % 

удовлетворённость всех участников образовательного 

процесса условиями его организации; 

 оснащение всех кабинетов компьютерами, IT – обо- 

рудованием; 

 приобретение мультимедиатехники; 

 обновление учебной базы и наглядных пособий во 

всех кабинетах; 

 динамика приобретения электронных учебных по- 

собий во всех кабинетах; 

 обновление библиотечного фонда. 

 Поддержка безопасной здоровьесберегающей среды 

(уменьшение процента учащихся с высоким уровнем 

тревожности, уменьшение количества учащихся и педа- 

гогов с заболеваниями различного рода). 



 
 

 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен- 

ный 

 
наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

 

наименование 

продукта 

«Новое качество образования» 

Задачи: 

 Поддержать качество образования в ОУ, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также проведения 

адресной профилактики рисков снижения образовательных результатов выявленных в ОУ. 

 Увеличить количество участников в олимпиадах школьных и муниципальных уровнях. 

 Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования. 

 Обновить базу учебников. 

 Привлечь родителей к более активному участию в мероприятиях школы. 

Должность и ФИО работника ОО, ответственного за выполнение задачи 

Мониторинг расширения 
спектра использования про- 

грамм по внеурочной дея- 

тельности 

 

Август, ежегод- 

но 

 Увеличение спектра 

реализуемых про- 

грамм внеурочной 
деятельности 

Рабочие программы 

внеурочной дея- 

тельности по всем 

направлениям дея- 
тельности 

 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

ВР, методист 

      

Совершенствование Положе- 

ния по внутренней системе 

оценки качества образования 

с учетом задач проекта 

«Школы. Минпросвещения» 

(+методические рекоменда- 

ции). 

 

 

Август, 2025 

  
Совершенствование 

системы внутриш- 

кольной оценки ка- 

чества образования 

 

 
Обновлённое поло- 

жение о ВСОКО 

 

 
ЗДУВР 

 

 
Директор шко- 

лы 



 
 

 

 

 
Мониторинг реализации про- 

грамм с углубленным изуче- 

нием предметов 

 

 

 
Май, ежегодно 

 Доля программ с 

углубленным изуче- 

нием отдельных 

предметов (не менее 

2 программа на 

уровне ООО) 

 
Программы с углуб- 

ленным изучением 

отдельных предме- 

тов на уровне ООО  

 

 

педагогические 

работники 

 

 
ЗДУВР 

 

Мониторинг потребностей 

школы в учебниках  

 

Январь-февраль 

2025 гг 

  

Обновить базу 

учебников 

 

Аналитическая  

справка 

 

библиотекарь 

 

ЗДУВР 

 

Заказ учебников в зависимости 

от потребностей школы и 

добор из других учебных 

заведений 

 

Май-август 

2025 года 

  

Доля 

обеспеченностью 

учебниками до 90% 

Аналитическая  

справка 

 

библиотекарь 

 

ЗДУВР 

 
Организация психолого-
педагогической диагностики по 
выявлению образовательных  
интересов и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 

 

 

Январь-апрель 

2025 года 

  

- 

 

Аналитическая  

справка 

 

Педагог-психолог 

 

ЗДУВР 



 
 

 

Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения 

 Апрель 2025  Доля 

заинтересованных 

родителей до 70% 

 

Протокол 

родительского 

собрания 

ЗДУВР ЗДУВР 

Организация обучения на 

курсах повышения 

квалификации по вопросам 

оценки качества подготовки 

обучающихся. 

 

Май-август 

2025 года 

 Доля педагогов, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации до 

90% 

Сертификат педагогические 

работники 

ЗДУВР 

 

 


